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Evropsky vyzkum pro

Sedmy ramcovy program (7RP), ktery je zakladnim nastrojem EU pro
financovani mezinarodniho vyzkumu a vyvoje, podporuje mimo jiné ak-
tivitu Vyzkum pro malé a stredni podniky (MSP). Jsou podporovany pro-
jekty, které se zaméruji na zintezivnéni spoluprace podnikatelské sféry
a vyzkumnych instituci, s cilem stimulovat zavadéni vysledka vyzkumu
do praxe. Zaroven je tim usnadnén pristup MSP k nejnovéjsim
technologiim a produktim, posilena jejich konkurenceschop-
nost a vytvorena moznost resit v ramci projekt( problémy,
které maji spolecné s podobnymi firmami v zahranici. Projekty
mohou zahrnovat reseni technologickych problémd, vyvinuti a
otestovani nového komercniho produktu a podobné. V projektu
je mozno resit libovolné téma védy a techniky, vyzaduje se
novost resené problematiky na evropské Grovni.

Projektl se Ucastni dvé hlavni skupiny resitell - skupina MSP (mini-
malné 3 ze 3 zemi EU nebo asociovanych zemi) a skupina vyzkumnych
organizaci (minimalné dvé). Projekt probiha tak, ze skupina MSP, obvykle
z jednoho oboru, naformuluje a zada kol k Ffeseni vyzkumnym organiza-
cim, ty provedou vyzkumnou ¢innost ,,na zakazku“ a predaji jeji vysledek
MSP. Tato skupina pak v ramci projektu provéri a otestuje navrzené rese-
ni.
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malé a stredni podniky

Nova (v poradi jiz pata) vyzva k prihlasovani projektd by méla byt

vyhlasena 20. Cervence s uzavérkou 6. prosince 2011.
Také Ceské firmy se jiz Uspésné uplatiuji jako partnefi tohoto typu pro-
jektd, i kdyz naroky na vybér projektu jsou vysoké. V minulé vyzvé bylo
napriklad na Grovni celé EU predlozeno celkem 742 navrhd, v nichZ figu-
rovalo vice nez 5 a pul tisice partnerd, z toho 72 z Ceské re-
publiky. K financovani pak bylo vybrano 111 projektd s casti
856 partner(, z toho z CR 11. Nova projektové partnerstvi a
navrhy vznikaji i diky systému spoluprace partnerd sité Enter-
prise Europe Network. Prikladem muze byt jeden z vybranych
vyborné hodnocenych projektovych navrhi vedeny britskou
University of Bedfordshire (Dept. of Computing and Informati-
on Systems), pro néjz BIC Plzen vytipoval a oslovil vhodnou ceskou firmu
ImageMetry s.r.o., specializujici se na technologie pro ovérovani pravosti
fotografii, videi a skenovanych dokumentd, a tak ji pomohl se zapojenim
do pripravy projektu.

Malé a stredni firmy se zajmem o jakékoli dal$i informace k moznos-
tem, které poskytuje 7. ramcovy program, mohou kontaktovat konzultan-
ty BIC Plzen.

-jk-

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci

Mezi vyznamné cinnosti BIC Plzen realizované v ramci Elenstvi v siti
Enterprise Europe Network patfi poskytovani informaci a sluzeb zamé-
renych na podporu technologického transferu,
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Potvrzenim toho,
Ze o tyto aktivity je ze strany inovacnich
firem z regionu zajem, byl i seminar ,,Pod-
pora firemniho vyzkumu a vyvoje“, ktery se
konal 10. kvétna. Témér Ctyri desitky ucast-
nikd mély moznost ziskat aktualni informace
o dostupnych zdrojich financovani projekta
vyzkumu a vyvoje novych produktd, technolo-
gického rozvoje firem, zavadéni inovaci a spo-
luprace mezi vyzkumnou a aplikacni sférou.

Velky ohlas vzbudila prezentace Ing. Pora-
ka (MPO) o pripravovaném vyhlaseni programu podpory vyzkumu a vyvoje
TIP. V lété by mél byt rovnéz vyhlasen program podpory aplikovaného vy-
zkumu a experimentalniho vyvoje ALFA, ktery prezentovala predstavitel-
ka TA CR Ing. Chroustova (vice o programech TIP a ALFA v samostatnych
odstavcich ddle). Pro budouci resitele a administratory projektd vyzkumu
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a vyvoje bylo zajimavé vystoupeni Ing. Krivanky ze spolecnosti ATMOS
Chrast, ktery Gcastniky seznamil s praktickymi zkuSenostmi ziskanymi pri
pripravé, realizaci a administraci konkrétnich pro-
jektd podporenych z program( Impuls, TIP, Inovace
a z 6. ramcového programu.

Program seminare doplnily prezentace
konzultant BIC Plzen o aktualnich a ofekavanych
vyzvach Operaéniho programu Podnikani a inova-
ce, ¢i o programech Eureka a Eurostars. Zasadni
byla zprava o posledni planované vyzvé programu
Inovace - inovacni projekty (dotace na nakup stro-
jU pro vyrobu nové vyvinutych vyrobki), kterou lze
ocekavat na podzim letosniho roku. Firmy, které se
zaméruji na vyvoj softwaru, se mohou pripravovat
na srpnovou vyzvu programu ICT a strategické sluzby, ze kterého je
mozné podporit investice nebo mzdy pri vyvoji nové aplikace ¢i IS/ICT
reSeni. Pokud firma uvazuje o zavedeni nebo rozsifeni svého vyvojového
centra, mize az do konce zafi pozadat o dotaci z programu Potencial.

[ European Commission
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Pokracovani na str. 2
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Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci

Pokracovani ze str. 1

Zavér seminare pak patril prezentaci projektu na podporu zna-
lostniho transferu, ktery vyuziva osvédceného britského modelu tzv.
Knowledge Transfer Partnership. Jedna se o pilotni projekt zaméreny
na vytvoreni partnerstvi mezi pracovistém univerzity a firmou za celem
nasledného spolecného reseni pro specifické potreby firmy. V nasem regi-
onu je do projektu zapojena Zapadoceska univerzita a tri plzenské firmy.
Tyto pilotni projekty jsou dotovany Ministerstvem prdmyslu a obchodu a

Program ALFA (TA CR)

Program na podporu aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvo-
je a inovaci ALFA byl poprvé vyhlasen v breznu 2010 Technologickou agen-
turou CR (TA CR). Doba trvani programu byla stanovena na roky 2011 az
2016 a ve statnim rozpoctu je na néj vyclenéno celkem témér 7,5 mld. Kc.

Program ALFA je tematicky rozdélen do tfi podprogramu:

e Progresivni technologie, materialy a systémy

e Energetické zdroje a ochrana a tvorba zivotniho prostredi

e Udrzitelny rozvoj dopravy

Délka feseni jednotlivych projektd je stanovena minimalné na 24 mé-
sicl a maximalné na 72 mésicu, ocekavaji se zejména projekty s dobou
feseni 36 - 48 mésicu. Vybranym projektim bude poskytnuta podpora ve
vysi 25 - 70 %, v pripadé reseni projektu v (¢inné spolupraci prijemce s
nejméné jednim malym nebo stfednim podnikem nebo s nejméné jednou
vyzkumnou organizaci, se mira podpory pro malé, stredni a velké podniky
navysi o 15 procentnich bodu, maximalné vsak na 80 % (viz tabulka).

Podpora (dotace) je poskytovana na uznané naklady, které vzniknou
v primé souvislosti s resenim vyzkumného a vyvojového projektu.

Vice informaci na www.tacr.cz

na realizaci se podili i BIC Plzen.

Seminar byl Gcéastniky hodnocen velmi kladné, ocenovana byla ze-
jména moznost ziskat od prednasejicich odpovédi na konkrétni dotazy
k jednotlivym programim podpory.

Podklady k seminafi a dal$i informace je mozné ziskat u konzultantd BIC
Plzen.

Program TIP (MPO)

Ministerstvo pramyslu a obchodu kazdoro¢né vyhlasuje vefejnou sou-
téZ ve vyzkumu a vyvoji na vybér programovych projektd do resortniho
programu vyzkumu a vyvoje TIP (Technologie, Informacni systémy, Pro-
dukty), do néhoz mohou vyrobni firmy, vyzkumné organizace a univerzity
podavat Zadosti o Ucelovou podporu.

Pro rok 2012 byla soutéz vyhlasena 15. Cervna letosniho roku, prijem
Zadosti o podporu (soutézni lhata) kondi 29. cervence 2011.

Délka reseni jednotlivych projektl je stanovena na dobu maximalné
Ctyr let, pricemz resSeni projektu musi byt zapocato v roce, pro ktery
byla vyhlasena verejna soutéz (tj. v roce 2012). Podporeny budou ta-
kové projektové zaméry, jejichz planované vysledky povedou k novym
materialim, novym nebo zlep$enym prdmyslovym vyrobkdm, zarizenim
a progresivnim technologiim, informacnim a fidicim systémim vcetné
eventualniho pofizeni a ovéFeni vzorkl, prototypd, poloprovoznich nebo
predvadécich zarizeni.

Vybranym projektdm bude poskytnuta podpora ve vysi 25 - 80 % (viz
tabulka), pricemz konkrétni vyse zavisi na zaméreni projektu a charakte-
ristikach zadatele.

Vice informaci na www.mpo.cz

Mira podpory vyjadrend procentem z celkovych uznanych ndkladi projektu v programech ALFA a TIP:

Program Maly podnik Stredni podnik Velky podnik Vyzkumna organizace
Aplikovany vyzkum 70 % 60 % 50 % 100 %
s navysenim 80 % 75% 65 % 100 %
Experimentalni vyvoj 45 % 35% 25% 100 %
s navysenim 60 % 50 % 40 % 100 %

| kdyz oba vyse uvedené programy maji nékteré spolecné rysy (napr. vyse poskytované podpory v zavislosti na zaméreni projektu a charakteris-
tikach Zadatele), v nékolika zasadnich bodech se vyrazné li$i. U projektl fesenych v programu ALFA je kladen diraz na moznosti Siroké a meziobo-
rové aplikace vysledkl v riznych organizacich a oborech. Program TIP je primarné uréen na projekty reagujici na potreby jednotlivych podnik.
Kontakt pro dalsi informace: Ing. Martin Holubec (holubec@bic.cz), Ing. Zbynék Dolezal (dolezal@bic.cz), tel 377 235 379. -mh-

Vzdélavejte se pro rust!

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) spustilo od 31.5.2011
novy projekt s nazvem ,Vzdélavejte se pro rast!“ uréeny na podporu
zaméstnavateld, ktefi maji predpoklady rozvijet svoji firmu (tzn. ziskat
nové zakazky nebo rozsirit vyrobni ¢i obchodni aktivity). Bylo vybrano
nékolik oborl s predpokladem ristu. Jsou jimi: strojirenstvi, stavebnic-
tvi, nezavisly maloobchod, pohostinstvi a gastronomie, terénni socialni
sluzby a odpadové hospodarstvi.

Zaméstnavatelé z téchto obord mohou prostfednictvim Grfadl prace
ziskat az 100 % dotaci na vzdélavani nové prijatych i stavajicich zameést-
nancd. V pripadé, Ze ma podnik jiz vyCerpan limit de minimis, muze
podat Zadost v rezimu blokové vyjimky, kde je dotace maximalné 80 % a
odviji se od charakteru vzdélavani a velikosti podniku. O podporu nemo-
hou zadat zaméstnavatelé, kteri cerpali dotaci na stejny typ vzdélavani
pro stejné zaméstnance napr. z lonského programu Vzdélavejte se! nebo
ze strukturalnich fondl EU.

Pri vybéru vzdélavaci instituce je nutné provést vybérové rizeni dle

Metodického pokynu pro zadavani zakazek OP LZZ a je nutné vybrat ta-
kové zarizeni, jehoz vzdélavaci program je akreditovany nebo vychazi ze
zvlastnich predpist (napf. obsluha stroju, svarovani a dalsi).

Letosni kurzy musi byt ukonceny do konce roku 2011. Maximalni vyse
dotace je 500 tis. KE mési¢né za cely podnik a zaroven 24 tis. K¢ mésicné
za jednoho zaméstnance. Dotace bude vyplacena vzdy zpétné - mzdové
prispévky kazdy mésic, naklady na vzdélavaci aktivity po jejich ukonceni.

Pri hodnoceni zadosti se bude posuzovat vyznam podniku a odvétvi
v regionu, nezbytnost vzdélavani a jeho prinos pro zaméstnance, rozsi-
feni aktivit podniku &i ziskani novych zakazek a primérenost vysledk
vzhledem k pozadované dotaci.

MPSV planuje, Ze program potrva az do 31.7.2013. Vzhledem k cel-
kové alokaci, ktera je 850 milionl K¢, lze ale ocekavat, Ze se vyclenéné
prostredky vycerpaji podstatné drive.

Blizs$i informace lze ziskat na mistné pFislusném pracovisti Uradu pra-
ce CR nebo od konzultantt BIC Plzef. -lp-




Predstavujeme inovacni firmy v regionu
HOFMEISTER s.r.o.

HOFMEISTER s.r.o. je Ceska rodinna strojirenska firma, ktera zahajila
¢innost uz v roce 1990. Zalozili ji a dodnes Fidi bratfi Vaclav a Jind-
rich Hofmeistrové. Spolecnost se zabyva predevsim vyrobou a prodejem
specialnich nastroju pro kovoobrabéni, spektrum jejich aktivit je ovsem
mnohem $irsi. Seznamil nas s nimi ekonomicky reditel Jindfich Hofmeis-
ter.

Jak Vase spolecnost pred vice neZ dvaceti lety zacinala a jaké byly klico-
vé body jejiho rozvoje?

V roce 1990 jsme s bratrem zacali podnikat '
jako sdruzeni fyzickych osob se zaméfenim na
presnou strojirenskou vyrobu. V roce 2000 pak
byla zaloZena spolecnost s ru¢enim omezenym,
kam byly postupné presunuty vSechny podnikatelské aktivity.

Nase podnikani zacalo v garazi, ze které jsme s bratrem vytlacili sta-
ré rodinné auto a prostory jsme uzplsobili na provizorni ,,vyrobni halu
se zakladnim technickym vybavenim. Zacinali jsme v péti lidech a po-
stupné se nase firma rozristala. Po za-
koupeni nové vyrobni technologie jsme
na néjaky Cas presunuli ¢ast nasich akti-
vit do prostor Podnikatelského inkubato-
ru BIC Plzenn a nasledné jsme pak pred
vice nez 10 lety poridili pozemek v pru-
myslové zoné Borska pole a vybudovali
zde moderni vyrobni zavod se zamére-
nim na strojirenskou vyrobu. Tento krok
umoznil spolecnosti rozvoj jak v oblasti
technického a personalniho zazemi, tak
i rozvoj v budovani vlastniho vyrobniho
know-how. V soucasné dobé zaméstna-
vame zhruba 90 pracovnikd.

“«

Co dnes Vase spolecnost nabizi a v ¢em
je jeji konkurencni vyhoda?

Nade spolecnost se zabyva tzv. stfed- programu OPPI Potencidl -
a vyrobu specialnich feznych nastroji
a pripravkd, komponent pro obrabéci
stroje, presné CNC obrabéni dild, vyrobu
pripravki pro automobilovy primysl a
také nakupem a prodejem standardnich
nastroju, ktery je spojen s technickym
poradenstvim.

Konkurenéni vyhoda nasi firmy je
tvorena nékolika faktory - jako prvni
uvedu vysokou odbornost a dovednost
nasich zaméstnancu, vytvorené obchodni
vazby s nasimi zakazniky, dale Spickové
technologické vybaveni a v neposledni
radé fungujici spolupraci se Zapadoces-
kou univerzitou v Plzni (ZCU) v oblasti
vyzkumné-vyvojovych projektu.

Kladete velky diraz na vyvoj a inovace. Co vds k tomu vede?

Dlvodu, pro¢ se aktivné zaméfujeme na vyvoj nasich vyrobkd, je
vice, protoze zakaznici, a to asi nejen v naSem oboru, pozaduji rychlé,
ale pFitom komplexni feseni svych technickych problémd. Také je mozno

Specifické technické vybaveni porizené s vyuZitim podpory
pétiosé frézovaci centrum HERMLE
nim strojirenstvim se zamérenim na vyvoj a optické mérici zarizeni (3D scaner) ALICONA

fici, Ze nas to vlastné bavi a v inovacich vidime dlouhodoby efekt, ktery
zaCina prinaset uzitek v tom, ze jsme schopni konkurovat zahrani¢nim
vyrobclim feznych nastroju.

VyuZili jste Ci vyuZivdte pro Vase vyvojové aktivity néjaké podpurné pro-
gramy?

V nasem podnikani sehravaly podplrné programy vyznamnou roli.

Diky nim se nam podafilo nejen vyvinout vlastni vyrobky, zdokonalit vy-

robni procesy, zavést nové technologie, ale také

vytvorlt tym, ktery je provazany se ZCU a efektiv-

HOFME/S TER né umoznu]e realizaci riznych vyvojovych projek-

V minulych letech jsme Uspésné realizovali
tfi vyvojové projekty zaméfené na vyvoj reznych nastroju, které byly
podporeny z programu Impuls. Jako priklad je mozno uvést vystup po-
sledniho projektu, kdy nas tym vyvinul specialni kalibraéni vrtak, ktery
sdruzuje hrubovaci a dokoncovaci operace, ¢imz prinasi uzivatelim sni-
Zeni nakladi a zvy$eni produktivity.
V soucasné dobé dokoncujeme s na-
$im patentovym zastupcem primyslo-
vou ochranu tohoto nastroje.

Prikladem projektu podporené-
ho z evropskych fondd - z programu
OPPI Potencial - mUzZe byt pofizeni
specialniho frézovaciho centra pro
vyvoj a testovani novych reznych na-
stroju. Na tomto stroji jsme napfiklad
testovali specialni nastroj pri obrabé-
ni nového materialu pro spalovaci tur-
biny.

Vase spoluprdce s BIC Plzeri mad také

uz dlouhou historii. Které sluzby po-

vaZujete za nejduleZitéjsi i nejuZi-
tecnéjsi?

Se spolecnosti BIC Plzen spolu-
pracujeme jiz vice nez 15 let a vyuzili
jsme nejriznéjsi sluzby - od jiz zminé-
ného pronajmu prostor v Podnikatel-
ském inkubatoru az po poradenské a
Skolici sluzby, které BIC Plzen posky-
tuje v ramci zapojeni do sité Enterpri-
se Europe Network.

Za velmi uzitecnou sluzbu pova-
Zujeme zejména pomoc pri orientaci
ve spletitych podminkach raznych do-
tacnich programd, ktera je zajisténa
zkusenymi a vysoce kvalifikovanymi
konzultanty BIC Plzen. V soucasné
dobé se také diky BIC Plzen zucast-
nime pilotniho projektu Knowledge

Transfer Partnership, ktery nam
umoznuje nadale posilovat vazby na akademickou sféru.
Dékujeme za rozhovor.
Vice o firmé na www. hofmeister.cz -eb-




Od kvétna do Nemecka bez bariér?

K 30. dubnu leto3niho roku se pro Ceskou republiku koneéné uza-
vrelo tzv. prechodné obdobi, v jehoz ramci byla, predevsim v Rakousku
a v Némecku, uplatriovana néktera omezeni, tykajici se volného pohybu
osob a sluzeb. Obecné je znamo, ze skoncil
predevsim pozadavek na ziskani pracovniho
povoleni pro jednotlivce i vysilané zamést-
nance firem, i néktera dalsi opatfeni ome-
zujici poskytovani sluzeb ve vybranych obo-
rech - predevsim ve stavebnictvi. Informace
o ukonceni prechodného obdobi, které se
od jara hojné objevovaly v médiich, ovsem
vedly u rady podnikatelll ke zcela mylnému
dojmu, Ze od 1. kvétna budou moci vyjet oni
sami ¢i jejich zaméstnanci za praci do Né- ‘
mecka stejné jednoduse jako treba z Plzné ‘
do Brna.

BIC Plzen proto k tomuto tématu pripra-

vil seminar s nazvem ,,Jak spravné realizovat zakazky v SRN a v dalSich
zemich EU?“. V jeho prvni ¢asti vystoupila projektova manazerka praz-
ského pracovisté Enterprise Europe Network RNDr. Jitka Rysava, ktera se
dlouhodobé vénuje problematice preshranicniho poskytovani sluzeb a
vysilani pracovnikl. Ta velmi prehlednou formou seznamila Ucastniky se
zakladnimi poZadavky, které je nutné dodrzovat pri vysilani pracovniku
a realizaci zakazek ve vsech zemich EU. ,,Jedna se predevsim o vybaveni
pracovniki mezinarodnim formulafem A1, ktery vydava okresni sprava
socialniho zabezpeceni a je dokladem, Ze zaméstnavatel za vyslané pra-
covniky odvadi pojisténi. Dalsi povinnosti ve vétsiné zemi EU je ohlasit
vyslané zaméstnance u prislusnych Gradu. Velmi dilezité jsou predpisy,
tykajici se povinnosti zaméstnavatele dodrzet stanovené pracovni pod-
minky platné v dané zemi (napriklad minimalni mzdy, délku pracovni

doby, predpisy bezpecnosti prace atd.). V nékterych pripadech je také
treba dolozit prislusnou kvalifikaci pracovniku, vétsinou bude treba fesit
i otazku, jak se postavit k placeni dani z prijma a k dani z pridané hodno-
ty,“ uvedla J. RySava.

Druha cast pak byla podrobnéji vénova-
na Némecku a jejim lektorem byl Ing. Petr
Kral, Ph.D., jednatel spolec¢nosti WebTrade
CZ. Vécné informace doplnil mnoZzstvim
praktickych zkuSenosti z desetiletého plso-
beni této spolecnosti, ktera se specializuje
na poskytovani sluzeb ceskym firmam pfi
uplatfiovani v SRN. I po 1. kvétnu zlstava
rada povinnosti stejnych jako drive,“ rekl
mimo jiné P. Kral. ,Navic lze predpokladat,
slednéjsi. Je tedy treba se predem dokona-
le pripravit a mit vSe v poradku, pak zadné
komplikace nehrozi.“ Upozornil i na to, Zze je dullezité znat potrebné
informace uZ pfi jednani o pfipadné zakazce. “Casto se totiz stava, ze
firmy z neznalosti uzaviou smlouvu, ktera se pak pro né ukaze jako ne-
vyhodna, ¢i dokonce nerealizovatelna - nezapocitaji napriklad do svych
nakladd nutné navyseni mezd, nebo predpokladaji, Zze zakazku budou
realizovat prostFednictvim nékolika OSVC, coZ je ale v Némecku nelegal-
ni.“

Na seminari byl samozfejmé prostor i pro radu konkrétnich dotazl
z(castnénych firem. Dalsi zajemci o informace, potrebné k preshranicni-
mu poskytovani sluzeb a vysilani pracovnikd v ramci EU, se mohou obra-
cet na konzultanty BIC Plzen.

-eb-

Upozornujeme

e 0d 15. 6. 2011 zahajila Ceskomoravska zaruéni a rozvojovéa banka (CMZRB) pfijem zadosti o zvyhodnéné zaruky pro zadinajici podnikatele v ramci
zaruéniho programu realizovaného z prostfedkd Ministerstva prumyslu a obchodu. Podnikatelé s méné neZ 10 zaméstnanci registrovani k dani z prijmu
v poslednich 3 letech mohou ziskat zvyhodnénou zaruku k Gvéru do vy3e 3 mil. KE. Uvér lze pouzit na poFizeni investic &i zasob. Zaruka je poskytovéana
zjednoduenym postupem, a to pouze k Gvériim bank, které maji s CMZRB uzavienu smlouvu. PFehled spolupracujicich bank, formulaF zadosti o zaruku
a dalsi informace jsou uvedeny na www.cmzrb.cz.

e Do 8. zari 2011 je mozno podavat projekty do Ramcového programu Konkurenceschopnost a inovace (CIP) ve vyzvé eco-innovation 2011.
Musi se jednat o projekty s velkym potencialnim dopadem, tedy s velkou evropskou pridanou hodnotou. Zaméreny by mély byt na podnika-
ni v ekoinovacich, a to na prioritni oblasti: recyklace materiall, udrzitelné stavitelstvi, oblast potravin a napoju, voda a ,zelené“ podnikani.
Vice na http://ec.europa.eu/environment/eco-innovation/about/index_en.htm

e Na podzim by méla byt vyhlasena dal$i vyzva na podavani projekt( do programu GESHER/MOST, ktery podporuje cesko-izraelskou spolupraci
v oblasti vyzkumu a vyvoje. Kontaktni osobou pro tento program je Ing. Pavla Brizkova, tel.: 296 342 864, e-mail: pavla.bruzkova@czechinvest.org

Evropska komise ani Zadna osoba jednajici jejim jménem nenese odpovédnost za jakékoli disledky plynouci z vyuZiti informaci, které jsou obsahem tohoto zpravo-
daje. Uvedené informace reprezentuji vyhradné sdéleni autori a nemusi odrazet oficialni postoj Evropské komise.

Sit’ Enterprise Europe Network je podporovana Evropskou komisi z Ramcového programu EU pro konkurenceschopnost a inovace (CIP).

Aktivity sité v CR jsou realizovany projektem BISONet (Business and Innovation Support Network for the CR), ktery je spolufinancovan Ministerstvem pramyslu a obchodu CR.
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